
 

 

 
 



 
1. Общие положения. 

 

1.1 Программа разработана в соответствии с требованиями следующих нормативных документов: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 Постановлением правительства Российской Федерации от 24.12.2022 г. № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»; 

 Постановлением правительства Российской Федерации от 16.12.2022 г. № 2334 «Об утверждении 

Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в 

области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, ока-

зывающим услуги в области охраны труда»; 

 Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении Примерного положе-

ния о системе управления охраной труда»; 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, включая нормативные право-

вые акты, содержащие требования охраны труда, введенные в действие 01 марта 2022 г. 

Программа имеет профилактическую направленность на предотвращение случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий.  

1.2 Цель:  повышение уровня профессиональных компетенций всех работников организаций необходимых 

для снижения профессионального риска, безопасного выполнения трудовых функций, предупреждения произ-

водственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

1.3 Категория обучающихся: 

- работодатели (руководители организации), заместители руководителя организации, на которых приказом 

работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых 

приказом работодателя возложены обязанности по охране труда; 

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных 

подразделений филиала и их заместители; 

- руководители и специалисты служб охраны труда; 

- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда; 

- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда про-

фессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций; 

- лица, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки знания требований ох-

раны; 

- работники органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного само-

управления (заместитель руководителя, в ведении которого находятся вопросы охраны труда, руководители 

структурных подразделений); 

- специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления. 

1.4 Формы обучения: 

- очная с проведением аудиторных занятий; 

-  электронное с применением дистанционных образовательных технологий. 

1.5 Режим занятий: 
- 2 дня по 8 часов в день (при очной форме); 

- по индивидуальному графику учебной работы (по электронной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий). 

1.6 Нормативный срок освоения программы: 16 часов. 

2. Учебно-тематический план (для работников организаций) 

 

Наименование разделов и тем Часы 

1. Основы охраны труда в Российской Федерации 2 

1.1. Основные понятия охраны труда 0.25 

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 0.25 

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 0.25 

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 0.25 

1.5. Основные положения трудового права. Социальное партнерство в сфере труда.  1.0 

2. Система управления охраной труда в организации (СУОТ) 8 

2.1. Обеспечение функционирования СУОТ. Управление документами. Информирование 

работников об условиях и охране труда 

1.5 

2.2. Специальная оценка условий труда (СОУТ) 1.0 

2.3. Оценка и управление профессиональными рисками 1.0 

2.4. Подготовка работников по охране труда 1.0 

2.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими  средствами 

2.5.1. Теоретическая часть 

2.5.2. Практическая часть 

2.0 

1.0 

1.0 

2.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0.25 

2.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 0.5 

2.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0.25 



 

Наименование разделов и тем Часы 

2.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 0.25 

2.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безо-

пасной продукцией 

0.25 

3. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболева-

ний 

2 

3.1. Порядок расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний 1.0 

3.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производст-

ве и профессиональных заболеваний 

0.5 

3.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 0.5 

4. Организация оказания первой помощи 2 

4.1. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообраще-

ния 

4.1.1. Теоретическая часть 

4.1.2 Практическая часть 

1.0 

 

0.5 

0.5 

4.3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 

4.3.1. Теоретическая часть 

4.3.2. Практическая часть 

1.0 

0.5 

0.5 

5. Проверка знаний (экзамен) 2 

Итого 16 

                                           

3. Учебно-тематический план (для работодателей – руководителей организаций) 

 

Наименование разделов и тем Часы 

1. Основы охраны труда в Российской Федерации 2 

1.1. Основные понятия охраны труда 0.25 

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 0.25 

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 0.25 

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 0.25 

1.5. Основные положения трудового права. Социальное партнерство в сфере труда 1.0 

2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 2 

2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по дости-

жению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопас-

ных условий и охраны труда 

 

2.2. Лидерство в области охраны труда  

2.3. Мотивация работников на безопасный труд  

3. Система управления охраной труда в организации (СУОТ) 8 

3.1. Обеспечение функционирования СУОТ. Управление документами. Информирование 

работников об условиях и охране труда 

1.5 

3.2. Специальная оценка условий труда (СОУТ) 1.5 

3.3. Оценка и управление профессиональными рисками 1.5 

3.4. Подготовка работников по охране труда 1.5 

3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами 0.5 

3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0.25 

3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 0.5 

3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0.25 

3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 0.25 

3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безо-

пасной продукцией 

0.25 

4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболева-

ний 

2 

4.1. Порядок расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний 1.0 

4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производст-

ве и профессиональных заболеваний 

0.5 

4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 0.5 

5. Проверка знаний (экзамен) 2 

Итого 16 

 

 

 




